
 

Protokoll 
der 106. ordentlichen Generalversammlung  

vom Mittwoch, 22. Mai 2024, 17.00 bis 17.45 Uhr, Resident Zürich 

 

 

Vorsitz: Philipp Marti 

Anwesend: 75 Teilnehmende 

Protokoll: Hans Strittmatter 

 

Traktanden 

1. Genehmigung Protokoll der 105. ordentlichen Generalversammlung 

vom 23. Mai 2023 

2. Abnahme des Jahresberichts 2023 

3. Abnahme der Vereinsrechnung 2023 und des Revisionsstellenberichts 

der Balmer-Etienne AG 

4. Entlastung des Vorstands und der Geschäftsstelle 

5. Festsetzen des Mitgliedschaftsbeitrags 2025 (unverändert) 

6. Wahl des Vorstands und der Revisionsstelle 

(Vorstand Wiederwahl: Rudolf Bruder, Marc-Antoine Chariatte, 

Philipp Marti, Jürg Niederbacher, Milan Prenosil, 

Dr. Daphne Rich, Mario Senn; Vorstand Neuwahl: Johanna Aebi, Stefan Küppers; 

Revisionsstelle: Balmer-Etienne AG) 

7. Diverses 

 

Eröffnung der Versammlung durch den Präsidenten Philipp Marti 

Der Präsident eröffnete die 106. ordentliche Generalversammlung um 17.00 Uhr und  

begrüsste die anwesenden Vertreterinnen und Vertreter der Mitgliedsfirmen und Ehrengäste. In 

seinen einleitenden Ausführungen rekapitulierte er die Zielsetzungen der BVG-Reform, erläuterte 

die Bedeutung der zweiten Säule und reflektierte über das Interesse der Arbeitgeberschaft und li-

beral Denkender an der zweiten Säule und deren Weiterentwicklung. «Individuell statt kollektivis-

tisch heisst in der Konsequenz auch mehr Eigenverantwortung» war eine der Schlussfolgerungen. 

Er schloss mit einem Appell an die Unternehmen, vermehrt gesellschaftliche Verantwortung zu 

übernehmen: «BVG-Renten für alle Erwerbstätigen, das wäre die Verschmelzung von umsichtiger 

und verantwortungsvoller Arbeitgeberpolitik mit liberalen staatsbürgerlichen Prinzipien.» 

 

Der Präsident stellte fest, dass die Einladung mit Traktandenliste und Beilage den Mitgliedern 

rechtzeitig zugestellt worden ist. Auf den allgemeinen Versand des Jahresberichts wurde verzich-

tet. Dieser kann stattdessen in elektronischer Form auf der Website von Arbeitgeber Zürich VZH 

heruntergeladen werden. Gedruckte Exemplare des Jahresberichts sind ebenfalls erhältlich. 

 



  Seite 2/3 

 

 

 

 

Zum statutarischen Teil: 

 

1. Genehmigung Protokoll der 105. ordentlichen Generalversammlung vom 23. Mai 2023 

Das Protokoll der letzten Generalversammlung vom 23. Mai 2023 wurde ohne Gegenstimme ge-

nehmigt und verdankt. 

 

2. Abnahme des Jahresberichts 2023 

Der Jahresbericht 2023 wurde einstimmig abgenommen und verdankt. 

 

3. Abnahme der Vereinsrechnung 2023 und des Revisionsstellenberichts der Balmer-

Etienne AG 

Die Vereinsrechnung 2023 und die Bilanz per 31. Dezember 2023 sowie der Revisionsstellenbe-

richt zur eingeschränkten Revision der Balmer-Etienne AG wurden den Mitgliedern mit der Einla-

dung zur heutigen Generalversammlung zugestellt. Die Jahresrechnung schliesst mit einem positi-

ven operativen Ergebnis von CHF 1’679.00 und mit einem Kapital von CHF 3'728’311.00. Im Be-

richt der Revisionsstelle Balmer-Etienne AG vom 1. Februar 2024 wird festgehalten, dass man bei 

der eingeschränkten Revision nicht auf Sachverhalte gestossen sei, aus denen die Revisionsge-

sellschaft schliessen müsste, dass die Jahresrechnung nicht Gesetz und Statuten entspräche. Die 

Versammlung beschloss ohne Gegenstimme und unter Verdankung der Revisionsarbeiten der 

Balmer-Etienne AG die Abnahme der Vereinsrechnung 2023 sowie die Kenntnisnahme des Revi-

sionsstellenberichts. 
 

4. Entlastung des Vorstands und der Geschäftsstelle 

Die Versammlung entlastete den Vorstand und die Geschäftsstelle einstimmig und der Präsident 

dankte den Mitgliedern herzlich für ihr Vertrauen. 

 

5. Festsetzen des Mitgliedschaftsbeitrags 2025 (unverändert) 

Der Vorstand beantragte, die Mitgliedschaftsbeiträge auf dem seit 1996 unveränderten und attrak-

tiv tiefen Niveau beizubehalten: 

bis zu 10 Arbeitnehmende CHF 330.00 

11 bis 50 Arbeitnehmende CHF 440.00 

51 und mehr Arbeitnehmende CHF 550.00 

Die Jahresbeiträge 2025 wurden in bisheriger Höhe von der Generalversammlung ohne Gegen-

stimme oder Enthaltungen genehmigt.  
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6. Wahl des Vorstands und der Revisionsstelle 

Der Präsident orientierte, dass die Vorstandsmitglieder Rudolf Bruder, Marc-Antoine Chariatte, 

Jürg Niederbacher, Milan Prenosil, Dr. Daphne Rich, Mario Senn und er selbst für ein weiteres 

Jahr kandidieren. Während Beatrix Frey-Eigenmann und Dr. Felix Obrist zurücktreten, kandidieren 

Johanna Aebi und Stefan Küppers neu für den Vorstand. Ebenfalls erklärte sich die Revisions-

stelle Balmer-Etienne AG bereit, auch die nächstfolgende Revision zu machen. Die Versammlung 

wählte in der Folge sowohl die wieder und neu kandidierenden Mitglieder des Vorstands wie auch 

die Revisionsstelle ohne Gegenstimmen oder Enthaltungen für ein weiteres Jahr. 

 

7. Diverses 

Der Präsident würdigte die abtretende Beatrix Frey-Eigenmann und den abtretenden Dr. Felix Ob-

rist. Die Versammlung wählte die beiden zu Ehrenmitgliedern. 

 

In der Folge und nach Abschluss der ordentlichen Generalversammlung leitete der Präsident über 

zum Referat von Severin Moser, Präsident Schweizerischer Arbeitgeberverband. Er sprach zu 

«Erfolgsmodell Schweiz unter Druck». 

 

Der Anlass schloss um 18.30 Uhr. Ein Flying Dinner folgte. 

 

 

Hans Strittmatter, Rechtsanwalt 
 


